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PME y Sellos educatives

Ano 3 del PME, se generaron evidencias con
encuestas apoderados, estudiantes y personal,
fuente de informacion para toma de decisiones
ano 4.

Para definir nuevo PEL ampliar de ser
politécnico a Polivalente .

DIRECCION
. Plan Bifereneiadni?_l]??

Principal logro proceso de cezrtiﬂcacié"n de
competencias ERP  especialidades- de
contabilidad y administracion para docentesy
estudiantes de 4 medio.

Adquisicion de implementacién plan de
equipamiento 2020. SR




Matriculae Para 2023

Egresan 2022 10 cuartos medios, la matricula de
1 medios son 150 estudiantes, por lo tanto,
se produce una diferencia significativa de
Cursos.

Reconocer apoyo de instagram, dgestionar
mejoras en clima escolar y clases. Estandar
de profesion docente, nuevo marco de la
nueva ensenanza.

DIRECEION

Procesos De Certificacion Y
Alternancia.

Ampliar  proceso  de  certificacion = de
competencias area sequridad en las
especialidades de Electronica, atencion de
parvulos y quimica, dando paso a la
alternancia. »

CONVENIQ FUNDACION TACAL : OFICIOS
ESTUBIANTES CON NEE |



DIRECCIGN

Estrategias . Mantener procesos de
Colegio higiene y desinfeceion.
Plan lector | e Mantener rutinas de limpieza vy
Abp - por nivel  y/0 desinfeccién en el establecimiento,
especialidad proceso de control, rol del comité

paritario. Modificar protocolo de
ingreso al colegio. |




Procesos de Fisealizacidn afio 2021 DIRECCION

Marzo 2021 Julio 2021

Superintendencia de Educacion : plan retorno

a clases.
Seremi de Salud: casos de covid y protocolos.

3 fiscalizaciones

Contraloria general de la republica, seremi de
salud e inspeccion del trabajo.
J fiscalizaciones

Agosto 2021 Septiembre a Diciembre 2021

Superintendencia de educacion: denuncia (4
fiscalizaciones)

Superintendencia : plan de formaciony 16 fiscalizaciones.
convivencia{(? fiscalizaciones)

Seremi de salud: 1 Fiscalizacién

% fiscalizaciones inspeccion del trabajo , total




Titulacion 2021y Practicas 2022

Administracion
Contabilidad

Electrénica

Atencién de
parvulos

Quimica
Industrial

Totales

30

67

39

42

34

212

11

29

27

33

28

128

36,6

43
69

78,5

82,3

60,3

Administracion

Contabilidad

Electrénica

Atencidon de
parvulos

Quimica Industrial

Totales

21

61

66

42

28

218

nmmemu

36

24

33

19

121

42,8

59,01

36,36

78,57

o 67,8

55 50




Reporte PME planifieacion 2021 DIRECCION




Proyecto De Mejoramiento Educative Afic 2021 DIRECCION

1.-Monitoreando el avance de

los resultados de aprendizaje

DIA.
2. Afencion de alumnos vy
alumnas con NEE (pie)

4 -Realizazion de ABP “en !_a

EMTF :
5.-Monitoreo y reflexion de
resultados educativos. - '

comunidad -
- destacados y comunidad.
3. -Talleres de blenestar emomonal

1. Orientacion vocacional a través de
modalidad a distancia y/o presencial.

2. Reconocimiento a integrantes de la
escolar:

4. " Talleres - - ylo actividades
extracurriculares: pedagoglcas artlstlcas

. deportivas y culturales.
-+ ‘B, Capacitacion en temas de conv;venma_
escolar,

4. Reuniones de eqUIpo de convwenma
escolar =

estudiantes .

elementos :

" departamentos y talleres. T
7.-Fomentar el autocuid_ado en la
‘comunidad educativa, . ;
" 8.-Capacitacién sobre medidas de |

‘autocuidado en el establecimiento. -

3. Potenciando el CRA, como un

eje que movilza la -gestion
institucional. - o
2. Seguimiento  del p!an de

mejoramiento educativo

~5.- Contratacion personal docente y:; ._
‘asistente de la Educacién. _
6.~ . Mantenmon y reposxcmn de :
tecnologlcos el
los
BN certtflcaclon en

lmplementambn de

“6.Promocién ‘de

- practicas
'p'rofesion:ales, a
justado - a
normatlva e
‘modificada  por
~crisis - 'éanitaria _

cov1d19

'7;—Instaurancfo

':procesos - de

;| estabtecnmlento




Proceso de Verificacion PME- retroalimentacion: Nivel de
contribucion de las 4 areas de gestion escolar : nivel aptimo

Gestion Pedagogica

En esta dimension se asigna a nivel 6ptimo; las acciones ya han sido implementadas (100% de ejecucion) y
contribuyen el logro de las estrategias disefiadas para el subdimension{es) ya que se relacnonan con todos
los aspectos de |a estrategia o de las subdimensiones abordadas.

En este plan se planificaron 5 acciones, las que fueron ejecutadas en su totalidad, siendo su enfasis el
trabajo como TP. Ademas, se destaca la variedad de medios de verificacion, presentados por el equipo.
excelente el nivel de calidad de las acciones y sus evidencias. Felicitaciones.




Proceso de Verificacion PME- retroalimentacion: Nivel de
contribucion de las 4 areas de gestion escolar : nivel optimo

Gestion liderazgo

En esta dimension se asigna a nivel 6ptimo; las acciones ya han sido implementadas (100% de ejecumon) y
contribuyen el logro de las estrategias disefiadas para el subdimension(es) ya que se relacionan con todos
los aspectos de la estrategia o de los subdimensiones abordadas.

En este plan se planificaron 6 acciones variadas, atendiendo a diferentes focos y necesidades que a veces
no responden en su totalidad a la dimensién de liderazgo. A pesar de esto las acciones son muy relevantes,
porque tratan de atender a la comunidad escolar y continuar con el servicio educativo.

Las acciones planificadas fueron ejecutadas en su totalidad. Ademas, se destaca la variedad de med|os de
verificacion y la excelente presentacion realizada por la directora y equipo.



Formacion Y Conviveneia DIRECCION

En esta dimension se asigna el nivel 6ptimo; las acciones ya han sido implementadas (100% de
ejecucion) y contribuyen el logro de las estrategias disefiadas para el subdimension (es) ya que se
relacionan con todos los aspectos de la estrategia o de los subdimensiones abordadas.

En esta dimension se planificaron 5 acciones variadas que atendian temas transversales de formacion
y convivencia escolar. El encargado de convivencia, junto con la colega orientadora, presentaron todos
los medios de verificacion que respaldan la implementacién de las acciones.

Muy bien y excelente trabajo.



Recursos DIRE[}[}I['IN

En esta dimension se asigna el nivel 6ptimo; las acciones ya han sido implementadas (100% de
ejecucion) y contribuyen el logro de las estrategias disefiadas para el subdimension(es) ya que se
relacionan con todos los aspectos de la estrategia o de los subdimensiones abordadas. En esta
dimensién se planificaron 4 acciones relacionadas con mantener el servicio educativo y el autocuidado
de los diferentes integrantes de la comunidad. Se ejecutaron en su totalidad las acciones y se contaba

con todos los medios de verificacion que sustentan su cumplimento.






CONVIVENCIA ESCOLAR - PLAN DE GESTION DE LA EUNVWENEIA 2021.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Fl establecimiento cuenta con un Reglgmento F| Reglamento Interno y los anexos por la
Interno y anexos por la pgn.demia que pandemia no son conocidos par la comunidad
gumplen con todos los requisitos legales aducativa.

vigentes.

OBJETIVO DE MEJORA

Difundir el Reglamento Interno y los anexos
por la pandemia en el establecimiento.



CONVIVENCIA ESCOLAR - PLAN DE GESTION DE LA €O

Existe centro de apoderadas/os
democraticamente elegido.

OBJETIVO DE MEJORA

Mejorar el vinculo entre docentes y
estudiantes al interior del establecimiento

NVIVENCIA 2021.

No existe centro de estudiantes
democraticamente elegido.

Existe un débil vinculo entre las familias y el
establecimiento, lo que se expresa en un bajo
compromiso con los procesos pedagogicas.

En el contexto de pandemia se evidencia
serios problemas de comunicacion con
estudiantes y apoderadas/os.




CONVIVENCIA ESCOLAR - PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA 2021.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Existen algunos profesores/as gue asumen Fn la mayoria de las y los profesores/as jefes,
un rol activo en relacién a la jefatura de curso faltan criterios comunes en torno al rol del
yendo mas alla de la comunicacion basica brofesor/a jefe y su vinculo con las y 0s

que se le exige. estudiantes

La crisis sanitaria del COVID-18 ha golpeado

BBJETIVU DE MEJURA sanitaria, emocional, econdmicay

socialmente alos diferentes actores

Potenciar en los actores escalares escolares.
habilidades sociales que faciliten una buena
convivencia.




CONVIVENCIA ESCOLAR - PLAN DE GESTIGN DE LA CONVIVENCIA 2021,

FORTALEZAS  DEBILIDADES

Plan de gestion de la convivencia se potencia La crisis sanitaria del COVID-19 ha golpeado

con'accion_es vinculadas a la evaluacidn sanitaria, emocional, econémica y

socioemocional socialmente a los diferentes actores
escolares.

El establecimiento presenta una alta

JE"VU ['E MEJURA complejidad social, la que se expresa en

nroblemas socioemocionales, vulneracion de

Abordar los conflictos y las necesidades derechos y conflictos entre estudiantes.
socioemocionales de lasy los estudiantes en
el establecimiento







FORTALEZAS

Sequimiento a estudiantes con problematicas
socioemocionales

0BJETIVO DE MEJORA

Desarrollar actividades socioemocionales en
todos los niveles

DRIENTACION

DEBILIDADES

Retroalimentacion de las necesidades de
cada uno de los casos en seguimiento.




ORIENTACION

FORTALEZAS DEBILIDADES

Contar con una amplia red de apoyo Vincular a los apoderados en la actividades
Programas de intervencion, programas que se desarrollan reuniones, talleres y
educacion superior, centros de atencion conversatorios

psicolagica.

OBJETIVO DE MEJORA

Potenciar las diferentes redes de apoyo en la
comunidad




FORTALEZAS

Convenios con instituciones de Educacion
superior y fundaciones Universidad Umce
Universidad Utem - Instituto IPP -
Fundacion Inspiradas - Fundacion Tacal

DBJETIVO DE MEJORA

Visibilizar el trabajo que se realiza con cada
una de las instituciones.

ORIENTACION

DEBILIDADES

Fortalecer el trabajo con cada una de las
instituciones que tenemos en convenio.




FORTALEZAS

Desarrollar el plan de afectividad, sexualidad
y género realizando diferentes actividades
talleres, conversatorios.

OBJETIVO DE MEJORA

Trabajar con cada uno de los niveles en el
desarrollo dei plan

ORIENTACION

DEBILIDADES

Falta de dupla psicosocial para
canalizar las diferentes problematicas.




A




SEMESTRE

El afo escolar 2021 se organizd en dos
semestres, permitiendo  monitorear los
avances de los estudiantes. Retorno a clases
presenciales 27 de Julio de 2021.

EVALUACIONES

La evaluacion, calificacion y promaocion, se
rigieron por el decreto N® 67 y el Reglamento
de Evaluacion y Promocion de nuestro
establecimiento.

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

SEGUIMIENTO

Se implementd un seguimiento de los
estudiantes  que presentan mayor
dificultades y riesgo de desercion escolar.

HORARIO

El afio escolar 2021 se organizaron 4 horarios
diferentes segun la contingencia nacional




REUNIONES DE APODERADOS

En promedio cada 45 dias se realizaron
reuniones generales de apoderados, de forma

virtual y presencial.

TITULACIGN

Los estudiantes del ano 2020 y 2027, fueron
atendidos  virtual y  presencialmente,
incluyendo la supervisiones de practica,
aplicando la normativa vigente.

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

ATENCION A ESTUDIANTES Y APODERADOS

Durantes todo el afo se atendieron
presencial y virtualmente a los apoderados y
estudiantes, que presentaban problematicas.

PROGRAMA DE INTEGRACION

Se a tendieron a 164 estudiantes con NEE,
logrando  reqularizar la  documentacion
pendiente desde Octubre de 2018.



REPITENCIA 2021 UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Dentro de los motivos de
repitencia  se  encuentran:
cambio de domicilio, creencia
de portafolio . Apoderados de 3* o
justificaron la no entrega

25

evaluaciones pedagogicas. 15
Nivel Repitentes % 10

12 Medio 4 0,41

2¢ Medio 8 0,83 ;

3¢ Medio 20 2,07

42 Medio 4 0,41

1° Medio 2° Medio 3° Medio 4° Medio
3,72







PLAN GENERAL

1.-Mejorar las buenas practicas en el aula.
2.-Realizar correctamente proceso de
aplicacion as evaluaciones formativas, foco
retroalimentacion hacia los estudiantes. (DIA)
3.-Recuperar 'y nivelar objetivos de
aprendizajes priorizados de los estudiantes
4.-Implementar Programa ESCUELAS
ARRIBA MINEDUC.

5.-Aplicar y ejecutar plan lector institucional.
6.-Desarrollo de ABP multidisciplinarios.
7.-Mejorar, aumentar y retroalimentar el
acompafamiento y ohservacion al aula desde
UTP

PROVECCIONES 20922

1.-Gestionar y mejorar el trabajo de la hora 170,
procesos administrativos y adecuaciones
curriculares. ;
2.-Implementacion  preparacion de oficios
estudiantes egresados con NEE permanentes.
3.-Mejorar el trabajo colaborativo, articulacion
en ABP. r
4.-Continuar y mejorar el trabajo en la
plataforma  classroom, incluyendo  las
evaluaciones.

5.- Realizar en éptima forma trabajo caon
estudiantes en horas de libre disposicion JEC



PROVECCIONES 2022

B.-Invitar a un tutor de empresa y a
exalumnos por semestre a dar charlas a los
estudiantes de 3 y 4 medio.

7.-Una vez al mes visitaran los cursos de 1y
2 medio entregando una induccion de la
especialidad a los estudiantes.






