PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
CENTRO POLITECNICO PARTICULAR DE NUNOA

2022

|l. PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO.

RBD:

12217 - 3.

Nivel de Ensenanza:

Educacién Media Técnico Profesional.

Régimen de Jornada:

Jornada Escolar Completa Diurna.

Modalidad de ensefanza:

Educacion Regular.

N° de Cursos:

27 cursos.

Tipo de Colegio: Particular Subvencionado.

Sostenedor: Fundacion Educacional San Antonio.
Direccion: Calle Nueva N° 1781, Villa Los Jardines.
Comuna: Nufioa.

Teléfono: 22712309-22712270.

Correo electronico: centropolitecniconunoa@gmail.com
Director/a: Sr. Jorge Ardemagni.

Vision del Establecimiento.

Ser una institucién educacional, que entrega una formacién técnico profesional integral; con una percepcion inclusiva
y sustentable de la realidad, consciente del impacto de sus acciones en el medio ambiente, que domine el inglés y la
tecnologia, como herramientas que le permitan su insercién en el mundo laboral y social.

Mision del Establecimiento.

El Centro Politécnico Particular de Nufioa, imparte educacion técnico profesional a las y los jovenes de la Region
Metropolitana, desarrollando conocimientos, actitudes, habilidades y competencias, garantizando el seguimiento
continuo del proceso formativo, desde el ingreso a la institucién, su desempefio en la especialidad y hasta la
obtencién del titulo de técnico de nivel medio, buscando ampliar su proyecto de vida.

Sellos del Establecimiento.

1. Sustentabilidad: Aprender a ser un/a estudiante respetuoso/a del medio ambiente, consciente del impacto de sus acciones en
el equilibrio y/o el cuidado medioambiental.

2. Inglés: Aprender a relacionarse, convivir en entornos multiculturales a través del uso del idioma inglés como segunda lengua.
3. Tecnologia- Informatica: Aprender a hacer uso de herramientas tecnoldgicas e informatica como herramienta para la
resolucién de problemas en el ambito personal y laboral.

4. Formacion TP Integral: Aprender a desarrollar competencias en el dmbito de su especialidad, que le permitan realizar
transiciones educativas y laborales exitosas. Aprender a ser una persona integral con caracteristicas valoricas, como la
tolerancia, la solidaridad, la responsabilidad y el respeto, que valora la diversidad y conoce sus propias limitaciones.
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|. Fundamentacion.

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones sociales que se desarrollan al interior de una
comunidad educativa, las que son desarrolladas cotidianamente por los diferentes actores escolares:
estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacidn y apoderadas/os.

La convivencia escolar es el contexto donde acontece la actividad pedagogica y es parte constitutiva de
ella. “La convivencia no es algo estable, sino que es una construccion colectiva y dinamica, sujeta a
modificaciones conforme varian las interrelaciones de los actores en el tiempo™. Es decir, no puede ser
entendida como algo estatico ni como un estadio o ideal a ser alcanzado, se constituye como una compleja
red de relaciones sociales, que se desarrollan, mueven y mutan cotidianamente. Un proceso social que
desde la gestion institucional presenta al menos las siguientes dimensiones:

1. Normativa escolar: Acciones orientadas para definir, implementar y difundir las regulaciones y
normativas al interior de una comunidad educativa.

2. Abordaje de la Conflictividad: Acciones institucionales que abordan el deterioro o debilitamiento
de determinadas relaciones sociales, lo cual se expresara a través de situaciones de crisis 0
disrupcion de la cotidianeidad del establecimiento.

3. Habilidades Socioemocionales: Acciones orientadas al desarrollo de habilidades
comunicacionales, reconocimiento de emociones, actitudes y valores acordes al Proyecto
Educativo.

4. Participacion Estudiantil: Acciones orientadas a fomentar y facilitar la organizacion y accionar
colectivo de las y los estudiantes al interior de la comunidad educativa.

Cada una de estas dimensiones constituye un desafio comprensivo en relacion a sus dinamicas y
significados, pues posee sus propias caracteristicas y tensiones. Por otra parte, desde la perspectiva de
intervencién o abordaje, cada dimensidén presenta mdltiples posibilidades de accidn institucional y de
movimientos relacionados con los diferentes actores escolares.

! Banz, Cecilia, “Convivencia Escolar”, Valoras-UC, Santiago, 2008, Pag. 2.
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Il. Metodologia.

La elaboracion del Plan de Gestion en Convivencia Escolar pretende orientar los esfuerzos y sistematizar
las acciones que la comunidad educativa desarrollara para mejorar su convivencia.

Entre los supuestos basicos de este plan, se considera que la convivencia escolar es algo cotidiano que se
desarrolla constantemente en el establecimiento por lo que su intervencion y abordaje debe ser sistematico
e intencionado. En este sentido, el desarrollo de este plan, considera acciones concretas de observacion,
analisis y diagndstico de la convivencia, objetivos y acciones de intervencion en cada dimension, asi como
elementos que evalten y den cuenta de los logros y debilidades del propio plan. Se trata de un continuo de
acciones que considera las siguientes tres etapas:

1. Diagnostico de la convivencia escolar del establecimiento.
2. Planificacién anual de las acciones en convivencia escolar.
3. Evaluacion de trabajo anual en convivencia escolar.

Cada una de estas fases o etapas del plan se formulara esquematicamente a través de diferentes tablas.

lIl. Objetivo General del Plan.

Mejorar la convivencia escolar del establecimiento desde una perspectiva pedagdgica y participativa.
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IV. Diagnéstico de la Convivencia Escolar del Establecimiento?,

Dimension

Fortalezas

Debilidades

Objetivos de Mejora

Normativa Escolar.

El establecimiento cuenta con nuevo Reglamento
Interno que cumple con todos los requisitos
legales vigentes.

El nuevo Reglamento Interno no es conocido por
la comunidad educativa.

1. Difundir el nuevo Reglamento Interno de la
comunidad educativa.

Abordaje de la
Conflictividad.

El Equipo de Convivencia cuenta con sistema de
abordaje de casos que, pese a la falta de
personal, funciona adecuadamente bajo los
principios del debido proceso.

Durante los meses de clases presenciales, en el
establecimiento se registraron 658 anotaciones en
el libro de clases correspondientes a Faltas
Graves y 8 anotaciones correspondientes a Faltas
Gravisimas.

2. Abordar con un debido proceso, las situaciones
de indisciplina y conflictividad de las y los
estudiantes.

Habilidades
Socioemocionales.

Segun el DIA Inicial 2021, el promedio de
percepciones favorables de las y los estudiantes
sobre la gestion del establecimiento para
desarrollar aprendizajes socioemocionales de
caracter personal es de 67%.

Segun el DIA Inicial 2021, el promedio de
desarrollo de los aprendizajes socioemocionales
de caracter personal es de 60%.

Durante el 2021 el establecimiento logré
implementar talleres de desarrollo socioemocional
en los I° y [I° medios.

Segun el DIA Inicial 2021, el promedio de
desarrollo de los aprendizajes socioemocionales
de caracter comunitario es de 52%.

3. Desarrollar aprendizajes socioemocionales de
las y los estudiantes.

Participacion Estudiantil.

Las y los estudiantes presentan una disposicion
relativamente favorable cuando se les invita a
dialogar y desarrollar acciones que responden a
sus intereses.

El establecimiento no cuenta con centro de
estudiantes ni otras formas de organizacién
estudiantil.

4. Fomentar y acompafiar la participacion de las y
los estudiantes al interior de la comunidad
educativa.

2 El diagnostico puede ser elaborado a partir de la informacion ya existente o de las percepciones del equipo de convivencia del establecimiento.
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V. Planificacion Anual en Convivencia Escolar.

Dimension Objetivos Especificos Actividades Meta o Producto Plazo Responsable
1. Enviar el Reglamento Interno a cada docente y Docentes y asistentes de la
. - . . . Encargado/a de
1. Difundir el nuevo Reglamento aS|s!ente dela educacpq de establecimiento, a educacion reciben el Marzo convivencia
. : . través de correo electronico. Reglamento Interno. '
Normativa Escolar. Interno de la comunidad > Actividad d —zacion dol Redl —
educativa. - Actividad de soclalizacion del Regiamento INeIMO | o4 5 4 iqades realizadas en .| Encargado/a de
a en cada curso (Actividad planificada por el Equipo de Marzo - Abril . .
o , Cursos. convivencia.
Convivencia y ejecutada por cada docente con jefatura).
) 3. Abordaje de casos por parte del Equipo de Marzo - Equipo de
, 2. Abordar con un debido Convivencia. 100 casos abordados Diciembre Convivencia.
Abordaje de la proceso, las situaciones de
indisciplin nflictivi I . - . N
Conflictividad. indiscipli ayco ictividad de las 4. Reuniones técnicas del Equipo de Convivencia , , Marzo - Encargado/a de
y los estudiantes. 20 reuniones realizadas. o A
con asesor ATE Diciembre convivencia.
5. Act|V|dad.e.s de Degarrollo Somoemomonal en 36 actividades realizadas Mayoy .
cursos. (Actividad planificada por el Equipo de Orientador/a.
o . (2 en cada por curso). Agosto
Convivencia y ejecutada por cada docente con jefatura).
6. Ta]leres de D§§arrollo Somoemogonal encoursos | ¢ Tieres realizados en Junio a o /
3. Desarrollar aprendizaies focalizados. (Actividad planificada y ejecutada por el cursos focalizados Noviembre rientador/a.
Habilidades - esarrolar ap ) Equipo de Convivencia). :
Socioemocionales socioemocionales de las y los 7. Capacitacion a docentes y asistentes de la Equipo de
' estudiantes. ' ] . 2 sesiones de capacitacion Mayo y o
educacion en el abordaje de casos y desarrollo de . Convivencia y
g : . con docentes realizadas. Agosto
aprendizajes socioemocionales. Asesor ATE.
G . o G Equipo de
8. Sensibilizacién a docentes y asistentes de la 1 sesion de sensibilizacion . A
i . e . Abril Convivencia y
educacion sobre enfoque de género en educacion. realizada.
Asesor ATE.
o - , 1 centro de estudiantes Equipo de.
4. F.or.neanr y acompafiar la 9. Eleccion democratica del centro de estudiantes. democraticamente electo. Mayo Convivencia y
Participacion Estudiantil, | Participacion delas y los Docente asesor/a.
P " | estudiantes al interior de la 10. Actividad con protagonismo estudiantil y que Juni Equipo de
comunidad educativa. L protag yq 2 actividades realizadas. umo - Convivencia y
involucre a delegados/as de curso. Octubre

Docente asesor/a.
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Planificacion Temporal o Carta Gantt del Plan de Gestion en Convivencia Escolar.

NO

Actividad

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

11234

Enviar el Reglamento Interno a
cada docente y asistente de la
educacion de establecimiento,
a través de correo electrénico.

Actividad de socializacion del
Reglamento Interno a en cada
curso.

Abordaje de casos por parte
del Equipo de Convivencia.

Reuniones técnicas del Equipo
de Convivencia con asesor
ATE

Actividades de Desarrollo
Socioemocional en cursos,
desarrollada por profesores/as
jefes y estudiantes.

6|7

10 | 11

13

14115

16

1819

20

22|23

25(26|27 |28

2930|3132

33|34 |35]|36

3738|3940

Talleres de Desarrollo
Socioemocional en cursos
focalizados.

Capacitacion a docentes y
asistentes de la educacion en
el abordaje de casos y
desarrollo de aprendizajes
socioemocionales.

Sensibilizacion a docentes y
asistentes de la educacion
sobre enfoque de género en
educacién.

Eleccion democratica del
centro de estudiantes.

10

Actividad con protagonismo
estudiantil y que involucre a
delegados/as de curso.
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V1. Proyeccion del Trabajo Anual en Convivencia Escolar.

Dimension

Actividades

Meta o Producto

Indicador / Evidencia

Normativa Escolar.

1. Enviar el Reglamento Interno a cada docente y asistente de

la educacion de establecimiento, a través de correo electronico.

Docentes y asistentes de la educacion reciben el
Reglamento Interno.

N° de correos enviados / Pantallazo.

2. Actividad de socializacion del Reglamento Interno a en cada
curso (Actividad planificada por el Equipo de Convivencia y ejecutada
por cada docente con jefatura).

20 actividades realizadas en cursos.

N° de actividades de socializacién
realizadas / Planificacion y registros de la
actividad.

Abordaje de la
Conflictividad.

3. Abordaje de casos por parte del Equipo de Convivencia.

100 casos abordados

N° de casos abordados / Registros.

4. Reuniones técnicas del Equipo de Convivencia con asesor
ATE

20 reuniones realizadas.

N° de reuniones realizadas / Bitacoras
de reunion.

Habilidades
Socioemocionales.

5. Actividades de Desarrollo Socioemocional en cursos.
(Actividad planificada por el Equipo de Convivencia y ejecutada por
cada docente con jefatura).

36 actividades realizadas
(2 en cada por curso).

N° de actividades realizadas /
Planificacion y registros de la actividad.

6. Talleres de Desarrollo Socioemocional en cursos focalizados.

(Actividad planificada y ejecutada por el Equipo de Convivencia).

5 Talleres realizados en cursos focalizados.

N° de Talleres realizados / Planificacion
y registros de la actividad.

7. Capacitacion a docentes y asistentes de la educacion en el
abordaje de casos y desarrollo de aprendizajes
socioemocionales.

2 sesiones de capacitacion con docentes
realizadas.

N° de sesiones de capacitacion
realizadas / Programa de capacitacion y
Lista de asistencia.

8. Sensibilizacién a docentes y asistentes de la educacion
sobre enfoque de género en educacion.

1 sesidn de sensibilizacion realizada.

N° de sesiones de capacitacion
realizadas / Programa de sesién y Lista
de asistencia.

Participacién Estudiantil.

9. Eleccion democratica del centro de estudiantes.

1 centro de estudiantes democraticamente electo.

Centro de estudiantes / Acta de
constitucion.

10. Actividad con protagonismo estudiantil y que involucre a
delegados/as de curso.

2 actividades realizadas.

N° de actividades realizadas /
Planificacion y registros de la actividad.
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