EVALUMCION DEL
PLAN DE-FORMACION

CIUDAD 20l

Propuesta de mepra 204




MES ACTIVIDADES | DEPARTAMENTO A | OBSERVACIONES
DEL MES CARGO

Abril Revision del | Departamento de | Respecto de la socializacion del reglamento
reglamento Lenguaje se encuentran algunas referencias en el |
interno/mes clases. Pero no es una practica sistematica d
del libro y la los profesores.
lectura El mes del libro y la lectura fue realizado el

integra por el departamento de lenguaje. (2
abril) con multiples actividades.

Mayo Aprende tus | Area de | Hubo una mezcla de actividades realizadas
deberes y | Administracion y | mes lo que le resté orden y fuerza al objetivc
derechos Comercio Cabe destacar que en este mes se realiza
como elecciones del Centro de Alumnos (CC.A/
trabajador efectud el acto civico del dia del trabajo.

Junio Diversidad Departamento de | Se realizd muestra intercultural con participa
Cultural  en | Educacion Fisica alumnos de distintas nacionalidades
nuestra
nacion

Julio Mes del | Departamento de | Se realizo zumbatdn y feria de comida salud
deporte y la | parvulos patio central.

recreacion




TevrCuUuvIvIg

Agosto

La educaciéon
Técnico
Profesional
como sello
del liceo.

Departamento de
Titulacion

Actividades asociadas a esta son la sem
educacién técnico profesional la que
principalmente a los niveles de 3° y 4° medi
cuya proyeccion se efectla para los 2° mec
futura eleccidon de especialidades.

Septiembre

Mes de |la
patria

Departamento de
Historia/ Educacion
Fisica

Celebracion de Fiestas patrias. Participac
alumnos en decoracion de salas/ bailes. Exg
de muestra gastrondmica.

Octubre Mes de la | Equipo PIE Conmemoracion de Derechos Universales
democracia y Infancia. Intervencién en muros y paneles ¢
los Derechos con tematicas de defensa de DDHH. Acto ci
Humanos patio central con baile del departamento

Fisica

Noviembre | Mes de | Departamento de | Las actividades realizadas tuvieron relaci
Ciencia y | Ciencias/ Quimica | sustentabilidad (campafias de reciclaje, limg
Tecnologia Industrial Parque Quebrada de Macul) lo que

intervencién en patio central con reciclaje de

Diciembre Mes de la | Departamento de | No hubo coordinacién de actividades para e

esperanza vy
Puertas
Abiertas

difusion/Artes,
Religion e
Informatica

por lo que conlleva el cierre del aho escc
embargo, se hicieron actividades no conter
en el Plan que si se pueden articular con la d
propuesta, como actividades con los traba
del establecimiento, convivencias de alumno.
profesor jefe, entre otras




UM ANCE GENERM.




PROPUES TR DE MEJORN

Sin duda, la puesta en marcha del Plan de Formacion Ciudadana
va dando luces de aspectos no logrados del todo en su
implementacion. Aun permanecen resabios de la antigua
Educacion Civica lo que se demuestra en el énfasis que se da,
todavia, al acto civico. Esto incide en la participacion efectiva no
permitiendo que los objetivos de la ley 20.911 se cumplan a
cabalidad. Podriamos decir que mientras el acto civico describe
“un momento” participativo y efectista de la participacion real,
no necesariamente demuestra una actitud civica, la que se
desarrolla a través de acciones mas bien de caracter
permanente haciendo que estas provoquen un cambio positivo
y establezcan conductas arraigadas y generen conciencia de una
ciudadania critica.



. Planificacion curvicular aue visiblice de wodo explicito bs obietivos de
la ley, & tranés del desarvol de un trabap efectio de bs Consep de
Cursd  Orientacion. (haciends uso del mismo formato que se trabap
en el area del  Plan  Generd Y Diterenciad)

isswau] Ejemplo:

&

... Planificando mi Consejo de Curso

Fatacse ge

Unidad n® 1

Gestion y Proyeccion del Aprendizaje

Tiempo estimado

4 horas (2-3 sesiones)

Objetivo de Aprendizaje

Indicadores de evaluaciéon

Actividad (es)

Evaluacion

OA9: Contrastar
diversos/posibles caminos a
seguir en el desarrollo de sus
proyectos de vida, tomando
en cuenta distintas opciones
laborales y académicas y
reconociendo sus habilidades
e intereses.

Reconocen intereses y
habilidades que pueden ser
relevantes en el desarrollo
de su proyecto de vida.
>>ldentifican cémo sus
intereses y habilidades se
pueden proyectar en
posibles opciones
académicas y laborales.
>>Establecen opciones
académicas o laborales en
funcién de su vinculacion con
las propias habilidades e
intereses.

>>Bosquejan posibles
decisiones que pueden
tomar en el presente para
facilitar el desarrollo de sus
habilidades e intereses.
>>Distinguen factores que
pueden facilitar o dificultar el
logro de distintas opciones
laborales o académicas.

Alumnos realizan test on line

http://portales.inacap.cl/rutavocacional/index

A través del test.
Compartir resultados con
alumnos.




1. en las lovas de Consefp
de Cursd \ Orientacion a través del uso de
y tfvas Necesidades del Curso aue
geneven debate, didlogp y propuestas de mejpra

'Son temas sobre los cuales nuestra sociedad esta claramente
dividida, y significativos grupos dentro de la sociedad proponen
explicaciones o soluciones conflictivas, basadas en valores

alternos”.

(R. Stradling, “Controversial issues in the curriculum”, en Bulletin of Environmental
Education, num. 170, Londres, Edward Arnold, 1985, pp. 9-13.)




;COMO INCORPORNR M. CURRICULUM?
CONCIENCIX DEL. CONTENIDO

“Esta puede originarse a partir tanto de visiones diferentes,
creencias o valores sobre un mismo tema que afecte a la
sociedad o a un grupo de personas (por ejemplo, el aborto
en determinadas situaciones o la eutanasia), como de la
defensa de intereses personales involucrados (por ejemplo,
la fijacion de un salario minimo digno), o de propuestas
diferentes para resolver un problema (por ejemplo, fuentes
de energia sustentables frente a otras mas contaminantes
pero mas baratas), e incluso a partir de posiciones
relacionadas con experiencias afectivas o emocionales de
los sujetos oponentes (por ejemplo, acciones represivas
sufridas por grupos sociales que provocan desordenes)”
(Magendzo y Pavéz, 2015)

g



temas conftrovevsiales

Mes Nivel 1°y 2° Dindmica a trabajar en temas
medio controversiales
Marzo / Abril Deberes v/s Derechos
¢Cudl es el equilibrio?
Mayo El derecho al trabajo.
¢Cémo me preparo desde hoy para el mundo laboral?
Junio Crecimiento econdmico y medio ambiente.
¢existe la economia sustentable?
Mes Nivel 1° y 2° Dinamica a trabajar en temas
medio controversiales

Julio /Agosto

El derecho a la vida
¢Es legitimo el aborto?

Septiembre ¢Nacionalismo o chovinismo?
La experiencia con extranjeros en Chile y en nuestra escuela
Octubre La igualdad de oportunidades

¢Como avanzamos en la creacion de un colegio mds equitativo?

Noviembre /Diciembre

El uso correcto de la informacién y sus limites
¢son las redes sociales una buena herramienta comunicativa?




%) Capacttar/aydar 4 bs Profesores jefes

Retoger la dinamica de cada cursd adaptands bos temas
A las vetesiddes de Cada grupo-




T4 Evduar peviodicamente b realizado a través de
acompatiamiento al aula, apovo ol Profesor Jefe,
entrexistas con- alumnos APOJ@VMOG, enfrenista Con
Protesor Jefe.
iLectionari- Consep de Curs/Ovientacion? ]
¢Reuniones con Profesires Jefes? g
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%) Por limo, potenciar la organizacion estudantil haciends
del proceso de elecciones del Centro de Mumnos/ Directivas
de Cursy/ Cewtvo de Padres, una instancia de vetuerzo del
elerticio de una Ciudadania critica, promoviends la comprension
N andlisis del conceptos como la Cludadania y bos deberes
devethos asociados 4 ella, evtendidos éstos en el marco de
una veptblica democrafica, con el proposito de formar una
Cludadania activa en el ejercich y cumplimiento de estos
derethos y deberes.

(Departaments de Wistoria? ;Como cooperan bs demas
departamentos?



